Standardy ochrony maloletnich
w Wolf Dance Studio Sp. z o0.0. w Bydgoszczy

WSTEP I PODSTAWA PRAWNA
Z dniem 14.08.2024 dziatajac na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, Wolf Dance Studio Sp. z 0.0. wprowadza warunki skutecznej
ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy, ktéorych nadrzednym celem jest zapewnienie

bezpieczenstwa matoletnich uczestnikow zaje¢ organizowanych przez Wolf Dance Studio Sp. z o.0.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw(Dz.

U. z 2023 r. poz. 1606) - wskazang ustawa znowelizowano ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.), ktéra po zmianie, czyli

od 15 lutego 2024 roku bedzie nosita tytul ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow
systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spdjnych standardow postgpowania w
sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych i1 ulatwiajacych skuteczng ochrone

matoletnich przed krzywdzeniem.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolf Dance Studio Sp. z o0.0. w Bydgoszczy - zwane dalej Wolf Studio lub Placowka;

2. Osoba odpowiedzialna to osoba wyznaczona przez wiadze Wolf Studio sprawujaca nadzér nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Wolf Studio;

3. Maftoletnim (a takze dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

4. Rodzice — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem;

5. Krzywdzenie matoletniego oznacza popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkod¢ przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika Wolf Studio, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest przemoc, przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, wykorzystywanie
seksualne;

6. Cyberprzemoc oznacza stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie, wySmiewanie
innych o0séb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe 1 inne;

7. Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego;

8. Uczestnik — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika zaje¢ rekreacyjnych w Wolf Dance Studio Sp. z o0.0. oraz
uczestnika wydarzen organizowanych przez Wolf Dance Studio Sp. z 0.0.;

9. Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona w Wolf Studio lub wspotpracujaca z Wolf Studio (bez wzgledu
na podstawe¢ prawng takiej wspotpracy, w tym takze osoby $wiadczgce swoje ustugi okazjonalnie ze wzgledu na
nieobecnos¢ jakiegokolwiek z pracownikéw Wolf Studio);

10.Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z wymaganiami
relacji, ktora je taczy.



11.Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w
konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcilwania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Podstawowa zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Wolf Studio i osoby
wspoOlpracujace jest:

- dziatanie dla dobra dziecka z poszanowanie jego praw i w jego najlepszym interesie,

- traktowanie matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢,

- dbanie o prawidlowy rozwdj dzieci 1 przestrzeganie zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Uwzgledniajac powyzsze zatozZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami

krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska.

§3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa o prace, umowa
zlecenie, umowa o dzieto, B2B) Wolf Studio uzyskuje informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym).

2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, Wolf Studio uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Zarzadzajacy pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne
niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o nastepujace]
tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz o§wiadczenia
o niekaralnosci, toczgcych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych okresla
Zakacznik nr 1. do niniejszych Standardow.

8. Wolf Studio nie zatrudnia oséb, widniejacych w ktérymkolwiek z rejestrow wskazanych w pkt.1-2.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem przedtozonym
Zarzadzajacemu zapoznanie si¢ z zapisami Standardow Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania
zawartych w nich procedur — Zatgcznik nr 6.




§ 4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Zasady ogolne

1. Zasady bezpiecznych relacji 0s6b zatrudnionych w Wolf Studio z matoletnim okre$laja, jakie zachowania i
praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow
funkcjonowania Wolf Studio i obowigzuja wszystkich pracownikéw, pedagogicznych i1 niepedagogicznych,
stazystow, instruktordéw, nauczycieli warsztatowych i wolontariuszy.

2. Osoby wyzej wymienione obowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Osoby te obowiazane sa do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji wlasnego zachowania.

4. Wszystkie osoby pracujace w Wolf Studio potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong a takze dzialajg w
ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji,

5. Osoba zatrudniona zobowigzana jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z peiniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladu matoletniego.

6. Osoba zatrudniona respektuje prawo matoletniego do prywatnosci.

7. Osoba zatrudniona nie ignoruje niepokojacych zachowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczy matoletni.

8. Wsroéd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajduja si¢ takze:

* intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;

* wypowiadanie niestosownych zartdw, uzywanie wulgaryzméw, wykonywanie obrazliwych gestow,
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym,;

+ stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;

» wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozb;

* utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow;

 utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;

* nawigzywanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi w pkt. 8.), naduzywanie nietykalnos$ci
matoletniego.

Zasady komunikacji
1. Zasady komunikacji z matoletnim:
» w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i1 szacunek;
* stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,
* nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego, nie wolno krzycze¢ na matoletniego
w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.
2. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny osoby zatrudnionej z matoletnim. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
« instruktarz zwigzany z wykonywaniem ¢wiczen, zadan badz aktywnos$cig fizyczng matoletniego;
* podczas zajec tanecznych, sportowo-rekreacyjnych dziecko moze by¢ sterowane poprzez kontakt fizyczny,
celem nauki prawidlowego wykonania danej techniki tanca, ruchu, ¢wiczenia,



* interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
» dotyczacych konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie),
* dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),
» zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.),
* pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego
wymaga, a matoletni / jego opiekun wyrazi zgodg;
« pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
« pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie;
4. Kontakt fizyczny w sytuacjach opisanych w pkt. 3 powinien przebiegaé w sposdb zapewniajacy czytelnos¢
intencji i umozliwiajacy wyjasnienie przebiegu dziatan oraz powinien ogranicza¢ si¢ do czynnosci niezbednych.
5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobno$ci, osoba zatrudniona powinna pozostawic
uchylone drzwi i pozostawa¢ w polu widzenia innej osoby zatrudnione;.
6. Osobie zatrudnionej bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wig¢zienia i utraty pracy):
a. nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi;
b. sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez udostepniania
takich tresci;
c. proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow, dopalaczy);
d. spania w jednym t6Zku z matoletnim podczas wyjazdow organizowanych przez Wolf Studio.
13. Kontakt 0s6b zatrudnionych poza godzinami pracy z matoletnimi uczestnikami jest co do zasady zabroniony.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

* nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich: obejmuje to wizerunek matoletniego,
* informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;,

2. nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

3. nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom
trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby Wolf Studio, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekundw,

4. nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego,

5. nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej lub  seksualnej, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie matoletniemu treéci erotycznych i pornograficznych,

6. podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

7. szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢
matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe,

8. jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z maloletnim na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecno$¢ podczas takiej rozmowy,



9. nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi do Wolf Studio za
posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanatly stuzbowe,

10. kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne,

11. kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jest odpowiedziag na potrzeby matoletniego w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

12. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac jego
o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie),

13. nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej matoletniego.

14. nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

15. szczegolng ostroznos$¢ nalezy zachowaé wobec matoletniego, ktory doswiadczyt naduzycia 1 krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem sprawié, ze matoletni bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,

16. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Wolf Studio powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych (np. towarzyszenie w realizowanych poza Wolf Studio waznych dla matoletniego
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez Wolf Studio wyjazdowe formy,
obozy, zawody itd.),

17. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

* organizacja transportu, noclegu poza Wolf Studio powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na zawody, ob6z, inne
formy treningu),

* opicka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z odpowiednimi przepisami,

* przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ matoletnich,

18. rodzice i opiekunowie prawni matoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat jego funkcjonowania
na terenie Wolf Studio, a takze w trakcie innych wydarzen organizowanych przez Wolf Studio,

19. w sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego,
nalezy unika¢ innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z maloletnim. Nalezy zadba¢ o to, aby w miare
mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata inna osoba z instytucji,

20. informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan osob zatrudnionych w Wolf Studio wobec
maloletnich sa bezzwlocznie wyjasniane przez Zarzadzajacego.

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wlacznie.

§5
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Maloletni uczestnicy zaje¢ organizowanych przez Wolf Studio respektuja zapisy obowigzujacych regulaminow,
w tym w szczego6lnosci ,,Regulaminu uczestnictwa w zajeciach na salach tanecznych Wolf Studio”.

2. Maloletni uczestnicy akceptuja i szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych do odmiennos$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢.

3. Matoletni uczestnicy nie stosujg jakiejkolwiek agresji 1 przemocy wobec innych.

4. W kazdym przypadku, gdy maloletni uczestnik jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie Wolf studio, natychmiast
zglasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta bedaca osobg zatrudniong
w Wolf Studio.



5.

W sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 4, uczestnik ma obowigzek podporzadkowac si¢ poleceniom osob
zatrudnionych w Wolf Studio.

§6

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI

1.

Wszystkich uczestnikow, niezaleznie od ich wieku, obowigzuja zasady uj¢te w regulaminach obowiazujacych w
Wolf Studio.

Wolf Studio w podejmowanej przez siebie dziatalnos$ci nie promuje tresci obscenicznych, nawotujacych do
przemocy, agresji, nietolerancji oraz pobtazliwosci wobec krzywdzenia matoletnich.

§7
ZASADY KORZYSTANIA Z SIECIE INTERNET I OCHRONA PRZED ZAGROZENIAMI W SIECI

. Wolf Studio nie oferuje uczestnikom mozliwo$¢ skorzystania z komputeréw z dostepem do sieci podczas zajec.

§8
OSOBY ODPOWIEDZIANE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU WSPRACIA

. Wszystkie osoby zatrudnione w Wolf Studio maja obowigzek reagowac na zgloszenia dotyczace zdarzen

zagrazajacych matoletniemu.

Fakt ujawnienia mozliwos$ci popetnienia przestepstwa na szkodg¢ matoletniego lub krzywdzenia matoletniego nie
podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika.

Osoba zatrudniona, ktora uzyskata informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest ono nagle i
wymagajace natychmiastowej interwencji. W takim przypadku postgpuje zgodnie z procedurami opisanymi w
kolejnych ustgpach.

Osoba zatrudniona, ktora uzyskata informacj¢ o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze, niz opisang w
pkt. 3., niezwlocznie powiadamia o Zarzadzajacego.

Z przebiegu kazdej podjetej interwencji osoba zatrudniona sporzadza kart¢ interwencji, ktorej wzor okresla
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Wypelniong kartg pracownik przekazuje Zarzadzajacemu.
Zarzadzajacy dokonuje rozeznania zglaszanych incydentéw i podejmuje decyzje dotyczaca sposobow i form
przeprowadzenia interwencji oraz odpowiada za jej realizacj¢, w szczeg6lnosci za powiadomienie odpowiednich
organow zewngtrznych.

§9
ZASADY I PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana jest bez
wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to, czy
dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka czy osoby zatrudnione w Wolf
Studio.
Pracownicy Wolf Studio lub pozostaty personel zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnaléw $wiadczacych w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks kamy w nastepujacych regulacjach: Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej]; Art.
198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]; Art. 199. (Seksualne wykorzystanie stosunku
zaleznosci lub krytycznego potozenia); Art. 200. [Seksualne wykorzystanie maloletniego]; Art. 200a.
[Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]; Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]; Art. 202. [Publiczne
prezentowanie tresci pornograficznych]; Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]; Art. 204. 3.
[Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].



N

. Zgodnie z art. 304 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego instytucje panstwowe i

samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestgpstwa §ciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa.
Pracownicy Wolf Studio w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich, w szczego6lnosci siniaki, obtarcia, a takze specyficzny sposob zachowania. Uwage
pracownika lub pozostatego personelu powinny zwréci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:
* matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;
* podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp. matoletni cze¢sto je zmienia;
* pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
* maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
» maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
 matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;
* matoletni boi si¢ powrotu do domu;
 matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;
» matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
 matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob;
* nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
Kazdy pracownik Wolf Studio, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowacé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy. Osoba zatrudniona ma obowigzek podjecia
interwencji i zgloszenia zawsze w przypadku:
« podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
+ gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;
« gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownicy
przekazuja odnosne informacje Zarzadzajacemu.
Wszyscy pracownicy Wolf Studio i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy Wolf Studio zobowigzani s3 do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewn¢trznymi Wolf Studio.
Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, pracownicy
obligatoryjnie zachowuja w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom
1 instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZAGROZENIE ZYCIE LUB ZDROWIA MALOLETNIEGO

Jezeli osoba zatrudniona w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych zaobserwuje, ze zycie dziecka jest
zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu, niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby, dzwoniac
pod numer 112 lub 998.
W zawiadomieniu telefonicznym osoba zatrudniona podaje wszystkie informacje, jakie uzyskata odnosnie
dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje) oraz opisuje rodzaj zagrozenia.
osoba zatrudniona, ktéra pierwsza powziela informacje o zagrozeniu, jest zobowigzana zadba¢ o dobrostan
dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to okolicznosci):

a. odseparowac matoletniego od Zrdédla zagrozenia;

b. zapewni¢ maloletniemu bezpieczne miejsce przebywania;

c. udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
Po upewnieniu si¢, ze matoletni jest bezpieczny, osoba zatrudniona podejmujgca interwencj¢ informuje o tym
fakcie Zarzadzajacego i sporzadza karte interwencji.



. Zarzadzajacy rozpoznaje zgloszenie dotyczace interwencji przeprowadzajac — w zalezno$ci od potrzeb -
rozmowe z osobg zatrudniong, rozmowe¢ z matoletnim, rozmowe z rodzicami matoletniego, rozmowe

z zewngtrznymi ekspertami lub odno$nymi stuzbami. Na tej podstawie podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
procedowania.

§10
PODEJRZENIE O DOSWIADCZENIU PRZEMOCY

. Jesli osoba zatrudniona podejrzewa, ze maloletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Osoba zatrudniona zobowigzana
jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw — do
poinformowania policji lub prokuratury.

. Jesli osoba zatrudniona podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej,
zobowigzana jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

. Jesli osoba zatrudniona podejrzewa, ze matloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinna zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i powiadomi¢ Zarzadzajacego.

. Zarzadzajacy rozpoznaje zgloszenie dotyczace interwencji przeprowadzajac — w zaleznosci od potrzeb —
rozmowe z osobg zatrudniong, rozmow¢ z matoletnim, rozmowe z rodzicami matoletniego, rozmowe

z zewnetrznymi ekspertami lub odno$nymi stuzbami i1 na podstawie zebranych danych podejmuje decyzje o
dalszym procedowaniu.

§11

KRZYWDZENIE ZE STRONY OSOB ZATRUDNIONYCH
Kazda osoba zatrudniona, ktoéra powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego przez inng osoba zatrudniong
w Wolf Studio, niezwlocznie informuje o tym Zarzadzajacego.
W przypadku gdy osoba zatrudniona dopuscita si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, Zarzadzajacy bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wyshuchac
osob¢ zatrudniong podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $§wiadkéw zdarzenia. Ustalenia sa
spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla Zatacznik nr 2.
Zarzadzajacy niezwlocznie odsuwa osobe¢ zatrudniong, wobec ktorego zgloszono podejrzenie o krzywdzeniu
matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.
Zarzadzajacy kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie /
mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Zarzadzajacy sporzadza zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia okresla Zatacznik nr 3.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba zatrudniona, ktéra dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Wolf Studio
lecz przez inny podmiot, wowczas nalezy zawiadomi¢ podmiot zatrudniajacy i zarekomendowac zakaz wstepu
tej osoby na teren Wolf Studio, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§12

KRZYWDZENIE PRZEZ INNE OSOBY
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong),
Zarzadzajacy przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami.
Zarzadzajacy stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla Zatacznik nr 2.
Zarzadzajacy kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie /
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzadzajacy sporzadza zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia okreslono w Zatgczniku nr 3.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Zze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, Zarzadzajacy sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzor okresla Zatacznik nr 4, i kieruje do witasciwego sadu
rodzinnego

§13
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, Zarzadzajacy informuje wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas Zarzadzajacy informuje wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

3. W sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego; a takze w sytuacji, gdy wiadomo,
ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i
sytuacja dziecka nie ulega poprawie, Zarzadzajacy kieruje do sadu rodzinnego wniosek

o wglad w sytuacje rodziny.

4. W sytuacji, w ktorej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode maloletniego przestepstwa przeciwko zyciu
1 zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece,
Zarzadzajacy zawiadamia policje.

5. W sytuacji, w ktoérej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Zarzadzajacy sktada
zawiadomienie do Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Lublinie w celu wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.

§ 14
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego Zarzadzajacy opracowuje plan wsparcia udzielanego
krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy lub kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i
adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne,
terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych;

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: pomoc socjalng poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku, zbiorki odziezy.

§ 15
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
1. Zarzadzajacy jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Do zadan osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie projektu Standardow Ochrony Matoletnich w Wolf Studio oraz sugerowanie zmian — zardwno
w wersji zupelnej, jak 1 w wersji skrocone;j;



2) przygotowanie merytoryczne pracownikow Wolf Studio do stosowania Standardow, w tym organizacja
spotkan szkoleniowych w zakresie ich przygotowania;

3) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w Wolf Studio

4) monitorowanie poziomu realizacji Standardow w Wolf Studio;

5) zbieranie 1 uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zglaszanymi incydentami i prowadzenie ich rejestru.

§16
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
. Przegladu Standardéw dokonuje osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich reaguje na sygnaty naruszenia Standardéw oraz
przyjmuje od 0sob zatrudnionych proponowane zmiany w tresci ich zapisow.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrod pracownikow raz na rok ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé sytuacje naruszenia ich
zapisOw oraz sytuacje, w ktorych procedury okreslone w Standardach nie zostaty zastosowane lub nie zadziataly.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich dokonuje opracowania wypekionych przez osoby
zatrudnione ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.
. Zarzadzajacy po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezb¢dne zmiany, a nast¢pnie oglasza stosownym
zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.

§17
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
sktadajg sie:
1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zalaczniku nr 2;
2) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby zatrudnione na okoliczno$¢ danego zdarzenia;
3) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 3 do niniejszych Standardow;
4) kopia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w Zataczniku nr 4;
5) rejestr prowadzonych interwencji, ktorego wzor zamieszczony jest w Zataczniku nr 5;
6) ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow;
7) raporty z monitoringu Standardéw.
. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,
dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest przechowywana przez osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w zamknigtej szafie i jest udost¢pniania
w jakikolwiek sposéb 1 w jakiejkolwiek formie tylko 1 wylgcznie za zgodg Zarzadzajacego.
. Odpowiedzialno$¢ za wlasciwe przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji dot. ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Zarzadzajacy.

§18
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI T ICH
STOSOWANIA
. W Wolf Studio obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.
. Standardy w wersji zupelnej i1 w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich udostepnia si¢ kazdemu
zainteresowanemu do wgladu w Recepcji Wolf Studio.



3. W Wolf Studio zamieszcza si¢ informacj¢ (komunikat), iz obowigzujace Standardy Ochrony Maloletnich
w formie wydruku wersji zupelnej i wersji skroconej sa dostepne do wgladu w Recepcji Wolf Studio.

4. Osoby zatrudnione dokonujgce zapisu maloletnich na zajgcia majg obowiazek zapoznac ich ze Standardami w
wersji skroconej oraz poinformowac o dostepnosci wersji zupetne;.

§19
POSTANOWIENIA KONCOWE
Integralng cze¢$¢ Standardow stanowia ponizsze zalaczniki:
1) zalacznik nr 1 — Wzory o$§wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania
w ciagu 20 lat;
2) zalgcznik nr 2 — Wz6r karty interwencji;
3) zalacznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
4) zatacznik nr 4 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny;
5) zalacznik nr 5 — Wzdr rejestru interwencji;
6) zalacznik nr 6 — Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych WOLF STUDIO;
7) zalacznik nr 7 — skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich.

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania przez Zarzadzajacego.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

Wzory oSwiadczen skladanych w zwiazku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie o obywatelstwie

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

czytelny podpis

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego /
takich jak:

czytelny podpis



Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam* w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa :

wskaza¢ panstwo(panstwa)

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego
i wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie (panstwach) za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis

*wskazac¢ panstwo/panstwa



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia; opis sytuacji)

Osoba zgtaszajaca interwencje
(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

pracownikow

Spotkania z rodzicami / Data Dziatanie
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji. Wskazac jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organow sprawiedliwosci, innych
podmiotéw

data sporzqdzenia karty interwencji czytelny podpis osoby sporzgdzajqgcej



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelienia przestepstwa

Wolf Dance Studio Sp. z o.o. miejscowosc, data
Szczutki 34
86-014 Sicienko

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa przez

dane dziecka, adres, ewentualnie inne dane: telefon do rodzicow / opiekunow

Uzasadnienie

nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, Zrodito informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

Zatgczniki:

nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu



Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

miejscowosc, data

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawca: Wolf Dance Studio Sp. z o.0.
Reprezentowana przez: Jolanta Kazmierczak
Adres do korespondencji: ul. Dtuga 19

86-014 Szczutki

Uczestnicy postepowania: = i e

Rodzice matoletnieg0o: i e

imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczgce rodzicow/opiekunow dziecka.
Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W
uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczqce osob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koncowej czesci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu

2Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomédc, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad.



ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sqgdowego dla
rodziny itp.
Przyktadowe uzasadnienie: Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCk ... ... ..........c.cc.ooeie it cie et et s e s e et e e ves e e o

Majqc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro Matoletniego ... .............ccoeivveieeiescee it e ee et e e eeeee e e

jest zagrozone a rodzice nie wykonujq wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng
maltoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony. Wszelkq korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres
korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis i piecze¢

* Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
* Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony zaloletnich
w Wolf Dance Studio sp. Z o.0.

Wzor rejestru interwencji

REJESTR INTERWENCJI
Lp. Data Imie i nazwisko matoletniego Imie i nazwisko Karta
interwencji wobeF ktérego podjeto osobY . Intel"wenql
interwencje podejmujgce zdnia....
interwencje
1.
2.
3.
4.




Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

Wzor oSwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi

Standardami Ochrony Maloletnich

imie i nazwisko miejscowosc, data

placowka

Oswiadczenie osoby zatrudnionej o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w Wolf Dance Studio Sp. z o.o0.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Wolf Dance Studio z o. 0. z
siedzibg w Bydgoszczy i zobowigzuje si¢ do ich stosowania.

czytelny podpis



Zalacznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. z o..0

Standardy Ochrony Maloletnich
w w Wolf Dance Studio Sp. z 0.0. w Bydgoszczy

w wersji skroconej przeznaczonej dla uczestnikow maloletnich

Wolf Studio tworzy warunki do skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w sytuacjach, w ktérych
mozesz doznawaé krzywdzenia badZ przemocy wobec siebie, a takze w sytuacjach kiedy jeste$ swiadkiem takich
zachowan wobec Twoich kolezanek i kolegow.

Pamigtaj, ze:

Masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng i zaniedbaniem.

Prawo do ochrony przed przemoca oznacza, ze bicie 1 ponizanie, krzywdzenie psychiczne, zngcanie sig,

okrutne i ponizajace traktowanie sg niedopuszczalne i karalne.
Nikt nie ma prawa Ci¢ bi¢, przesladowac, czy wykorzystywacé w celach seksualnych.

Nikt nie ma prawa Ci¢ dotyka¢ w sposdb, ktorego sobie nie zyczysz i naktania¢ lub zmusza¢ do kontaktow
seksualnych.

Nikt nie ma prawa angazowac Ci¢ w produkcje narkotykéw i handel nimi ani zmusza¢ czy namawia¢ do ich

zazywania.

Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze sita zmusza¢ Ci¢ do zrobienia
niczego, a zwlaszcza czego$ ztego. Nikt tez nie moze Ciebie zmusza¢ do pracy ponad sity ani wykorzystywac

zarobkowo w inny sposob.

Masz prawo do zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Ci¢ bi¢, ani zngcac si¢ nad Toba
w inny sposob.

Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jeste$ krzywdzony.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Wolf Studio wypracowal bardzo wazny dokument — ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”. Jest on wyrazem troski o Twoja ochron¢ w sytuacjach, w ktérych czujesz si¢ skrzywdzona/
skrzywdzony. Troske t¢ rozumiemy jako szczegdlng dbatos¢ o Twoja godnosé oraz o Twoje dobro fizyczne i
psychiczne.

Prosimy Ci¢ pamigtaj, aby przebywajac na terenie Wolf Studio:

zachowywac si¢ z kultura,
szanowa¢ innych, w tym swoich rowiesnikow,
przestrzega¢ obowigzujacych zasadg i regul porzadkowych,

wykonywac polecenia osob zatrudnionych w Wolf Studio.

Chcemy abys$ wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Ci¢ w domu, albo w Wolf Studio, cos, czego nie akceptujesz, co§ co Ci¢ niepokoi, martwi, smuci,
albo kto$ Cig¢ skrzywdzil lub zachowat w sposéb nieodpowiedni, albo w sposob, ktérego nie akceptujesz, $miato
mozesz nam o tym powiedzie¢ 1 poprosi¢c o pomoc kazda osobg zatrudniong w Wolf Studio. Postaramy si¢
rozwigzac ten problem w taki sposob, abys byta/byt bezpieczna/bezpieczny.

CZESC 1



Osoby zatrudnione w Wolf Studio
W UDS osoby zatrudnione obowigzuja konkretne zasady zachowania wzgledem matoletnich. Osoby zatrudnione:

1) nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy uczestnicy zaje¢ sg przez nich
traktowani sprawiedliwie. Osoby zatrudnione nie dzielg i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie,
poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg
1 umiejetnosci);

2) nie stosuja zadnej formy przemocy wobec uczestnikow;

3) nie stosuja naruszajacych godno$¢ wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuja
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;.

4) informuja uczestnikow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy;

5) kontaktuja si¢ z uczestnikami tylko w sposob jawny, wylacznie w godzinach pracy 1 w zakresie
mieszczacym si¢ w ich obowigzkach zawodowych.

6) nie nawigzuja kontaktow z uczestnikami poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich zaproszen w
mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

CZESC 11
Maloletni uczestnicy

1. Uczestnicy zaje¢ maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w regulaminach Wolf Studio. Ich naruszenie skutkuje konsekwencjami przewidzianymi w wyzej wymienionych
dokumentach.

2. Uczestnicy uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennosc.

3. Kontakty miedzy uczestnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zZwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sgdow
1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

4. Uczestnicy budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w roznych obszarach
zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow
migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

5. Uczestnicy okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydza z
ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

6. Uczestnicy nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i
przemocy wobec innych.

7. Uczestnicy maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci oraz
informowania pracownikoéw o zaistnialych zagrozeniach.

8. Jesli uczestnik jest Swiadkiem stosowania przez innego uczestnika jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujacymi w UDS procedurami).



CZESC 11
ZASADY TWOJEGO POSTEPOWANIA W SYTUACJI, W KTOREJ DOZNAJESZ KRZYWDY

Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec matoletniego

1. Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym osobom pracujacym w UDS. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz
swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, popro$ ich, zeby poszli z Tobg. Popro$ o reakcje, wsparcie i
pomoc. Poinformuj takze rodzicéw o tym, co Cig¢ spotyka.

2. Osoba pracujaca w Wolf Studio, do ktorej si¢ zglosite§, podejmie dziatania, majace na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami, jesli wyraza oni wole¢ uczestniczenia w
postepowaniu wyjasniajacym.

Celowe zniszczenie lub kradziez Twojej rzeczy

1. Zglo$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy osobie pracujacej w UDS - przedstaw mu, kiedy, gdzie
i w jakich okoliczno$ciach to si¢ stato. Poinformuj o ewentualnych swiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

Przemoc domowa, ktora jest stosowana wobec Ciebie

Mozesz ujawni¢ wybranej osobie zatrudnionej w Wolf Studio, do ktérego masz zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i
poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

Moze wystapi¢ rowniez przypadek, ze osoba pracujagca w Wolf Studio obserwujac Cig, podejrzewa, ze jestes$
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji specjalna osoba przeprowadzi rozmowg¢ z Tobg oraz
Twoimi rodzicami / opiekunami prawnymi, w celu zweryfikowania podejrzen.

Pamigtaj, ze mozesz opowiadac o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich
odczuciach. Nie musi by¢é zachowana kolejnos¢ wydarzen. Osoby pracujgce w UDS dadzg Ci czas na
wypowiedzenie sie i nie bedg Cie korygowaé. Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, mogq Ci zada¢ dodatkowe
pytania.

Nieréwne traktowanie — dyskryminacja matoletniego

1. Porozmawiaj z osoba zatrudniong w Wolf Studio, ktorej ufasz i opowiedz szczerze o tym, czego, z jakiego
powodu i od kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj si¢ poprosi¢ osobe
zatrudniong w Wolf Studio o pomoc i interwencje w tej sprawie.

Poinformuj takze swoich rodzicéw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okoliczno$ci zdarzenia.
3. Twoi rodzice 1 Ty mozecie zwrdci¢ si¢ o pomoc takze do organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢

problematyka praw dziecka.

Stosowanie wobec matoletniego cyberprzlmocy

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zglos ten fakt osobie pracujacej w Wolf Studio 1 rodzicom.



3. Jesli masz §wiadkow doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich pracownikowi. Identyfikacja
sprawcy czesto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom — wynikom rozméw z osoba zglaszajaca, z ofiarg
cyberprzemocy, analizie zebranych dowodow z sieci.

4. Osoba pracujaca w Wolf Studio wspolnie z Tobg oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem. Osoba pracujaca w Wolf Studio moze tez o zaistnialym zdarzeniu
cyberprzemocy poinformowaé Twoich rodzicow lub nawet policj¢ — decyzje w tej sprawie podejmie wspodlnie z

Toba, rodzicami i osobg zarzadzajaca UDS.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego w wyniku sekstingu

Jesli Ty i/lub Twoi rodzice uznaja, ze jeste$ ofiarg sekstingu:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom lub osobom pracujacym w Wolf Studio, ktérym ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesytane zdjgcia, zrzuty ekranéw portali,
w ktorych opublikowano zdjecia. Dzigki nim mozliwa bedzie identyfikacja sprawcy. Poniewaz seksting jest
karalny, skrupulatno$¢ 1 wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze znaczenie.

3. Przekaz zebrane materiaty osobie pracujgcej w Wolf Studio.

4. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie realizowana
w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie — ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualnosci
1 przezytego stresu.

Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych,
nielegalnych i niepozadanych

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie tresci nawolujace do samookaleczen, samobojstw, zachowan szkodliwych dla
zdrowia, tresci dyskryminujace, promujace wrogo$¢, nienawis¢, tresci pornograficzne dostepne bez zadnego
ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci:

1. Zglos ten fakt rodzicom osobie pracujacej w Wolf Studio, ktorej ufasz.

2. W miare swoich mozliwo$ci i umiejetno$ci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy rodzicéw i1 oséb
pracujacych w Wolf Studio. Jesli masz swiadkow zdarzenia, poinformuj o nich.

3. Kontakt z tre§ciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres i frustracje. Skontaktuj
si¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i opowiedz mu, co czujesz — skorzystaj z ich pomocy.

Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego
z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku matoletniego

1. Gdy sprawca jest kolega - inny uczestnik - skontaktuj si¢ z osobg pracujaca w Wolf Studio. Przedstaw mu
sytuacje (szczegoty sprawy), okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2. Poinformuj rownoczes$nie o zaistnialym zdarzeniu rodzicow.

3. W miar¢ Twoich mozliwo$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. Zgromadz sam lub z pomocg osoby
pracujacej w Wolf Studio, posiadajacego umiejgtnosci z zakresu technologii cyfrowej materiaty §wiadczace
0 wystgpieniu nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dzialania — w formie elektronicznej (e-mail, zrzut
ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

4. Przekaz dowody rodzicom lub osobie pracujacej w Wolf Studio.

5. Dokonaj zmian identyfikujacych Cig w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.



Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtosza taki problem zwigzany z Tobg lub zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom lub osobie pracujacej w Wolf Studio, ktorej ufasz.

2. Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozmoéw w komunikatorach, na portalach
spotecznos$ciowych, zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz te dowody — mozesz skorzystac z
pomocy zaufanej osoby.

3. Przekaz dowody pracownikowi i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie 1 rodzicow dowoddow, to Wolf
Studio we wspotpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustalenia sprawcy. I to policja prowadzi dalsze
dochodzenie w Twojej sprawie.

Uwaga: Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie probuj
bezposrednio kontaktowac sie ze sprawcq.

Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Wolf Dance Studio sp. 7 0.0

PAMIETAJ !!!
Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego ucznia
to natychmiast powiedz o tym osobie pracujacej w Wolf Studio Sp. z 0.0.!



Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

116 111

Pamigtaj, masz prawo szuka¢ wsparcia dla siebie.
Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy czynny jest cala dobg¢ przez caly tydzien.
Pamig¢taj masz prawo szuka¢ wsparcia dla siebie. Wiecej informacji mozesz takze uzyska¢ wchodzac na strone
www.116111.pl

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli:

800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

22594 91 00

Dzieciecy Telefon Zaufania
800121212

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, catlodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania gdzie zaréwno dzieci, jak i
ich rodzice, czy opiekunowie moga w kazdej chwili uzyska¢ profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli
tego potrzebujesz zadzwon pod bezptatny numer: 800 12 12 12

Telefonujac pod wskazane numery mozesz porozmawiaé o wszystkim, o przyjazni, mitosci, dojrzewaniu,
kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktorych doswiadczasz.

Mozesz uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy czujesz si¢ dyskryminowany, kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej
swiadkiem.

Pomoc Psychologiczna

22 425 98 48


http://www.116111.pl

